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Hoencavetica, 17T NOV 2025

VISTO: El Memotindum N” 4480-2025/GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
4009472 y Reg. Exp. N° 2788262, el Informe Técnico N° 311-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el
Memorindum N° 4476-2025/GOB.REG.HVCA/GGR y demis documentacién adjunta en trescientos

@ — treinta y cinco (335) folios wtiles; y,
BV s CONSIDERANDO:
Firmaga digitalmente por:

it S Que, de conformidad con el articulo 191 de la Consttucién Politica del Estado,
Feche: 0z nepoa0sn  ppodificado pot Ley N°® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo TV sobre
Descentralizacién, concordante con el artculo 31 de la Ley N® 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacidn, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el artfculo
tnico de la Ley N® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia

politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
ingreso al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
garantizando ¢l cumplimiento de los principios de mérito y capacidad;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
Legislativo N°® 1057 aprobado por Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, con relacién 2 las reglas aplicables 2 funcionarios y directivos designados por
resolucion, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucidn no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del conttato, procedimiento, causales de suspensién o extincién
 regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulan

\ la materia;

‘ Que, con relacién a lo antes expuesto, la Primera Disposicion Complementaria Final
f de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacidén progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratacién de personal ditectivo prevé que
¢l Funcionario Pablico, €l Empleado de Confianza y el Directivo Supetior sefialado en el articulo 4 de la
Ley N® 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto
Tegislativo N° 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orginica contenida en el Cuadro
para Asignacién de Personal — CAP de la entidad;

é\“vtﬁn G Que, de acuerdo 2 las normas sefialadas, las entidades publicas comprendidas en el
éﬁ "3‘; Decreto Legislativo N” 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que
e _-_.../L-a-.j_;f:fson propias de un funcionario o directivo de la jnstitucién, siempre que su designacién se haya efectuado
| \Z ﬁ‘fﬁm S po libre decision del titular de la entidad. Asimismo, pot la naturaleza de las funciones que desempedian,
J no serin aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracién del contrato, del procedimiento de
contratacién ni las causales de suspension o de extincién regulados en el régimen CAS para los demids

servidores;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 495-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 20 de
enero del 2023, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 12 de febrero del 2023, se aprueba el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora N° 001 Sede Central del
Gobierno Regional Huancavelica, el cual consideta el cargo estructural de Director/a de la Oficina
Regional de Administracién, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC);

Que, asimismo, mediante Resolucidén Gerencial General Regional N° 552-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 11 de agosto del 2025, se aprueba el Cuadro para Asignacién de
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Personal Provisional — Actualizado - 1 - 2025 de la Unidad Ejecutora N” 001 - Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica, el cual considera el cargo estructural de Director/a de la Oficina chmnal de
Administracién, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC);
Eorato ety Que, mediante Ley IN® 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la

rlones aammena croner e iU idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y

Mo inseral geconfomidad  remocion, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de

funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocidn, con ¢l fin de garantizar la idoncidad en
el acceso y ejercicio de su funcidn;

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley IN® 31419 aprobado por Decreto Supremo
N®053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacién, establece lo siguiente: “28.7. Inicio del
procedimiento. B/ procedimients de vinculacidn inicia con la solicitud del funcionariof a psiblico/ a proponente o la
mdxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veees, adjuntando
copia del curviculum vitae docmentado, para la evaluacidn de la persona propuesta respecto al cumplinmiento de los requisitos
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
sistemas administrativos y de las entidades en los instrnmenios de gestion respectivos.
28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, verifica ¢l cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o #o cumplimiento, de corvesponder.
Prodycto de la revisién, la Oficina de Recursas Humanos, o la que haga sus veces, podrd solicitar directamente informacién
comiplemientaria a la persona propuesta, guien debe remitir lo requerido en ¢l plago que ésta determine. Si ventido el plaze, la
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Lgy, en ol presente Reglamento,
en ofras dispesiciones normativas especificas emitidas por enfes rectores de sistermas administrativos y en los instramentos de
gestion respectivos, la Oficina de Recursos Fumanos, o la gue haga sus veces, emite el informe de no cwmplimienito.
Para sfectos del cumplimiento del requisito de formacién, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe
verificar que los grados o tinlos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacivnal d¢ Grados y Titnlos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior, o en el Registro de tiulos, grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjers, administrado por SERVIR, de ser el caso.
28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso ala funcidn piiblica. Bl informe gue emita la Oficina
de Recursos Humanos, o la gue haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesia no cuente con
impedimentos para el acceso a la funcion piblica. Para tal efects s revisa obligatoriamente la informacién proporcionada por
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Priblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civeles, el
;\\ Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Rogistro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este
Gy WmMmfareh@Wmanhhmfmrﬁml/a o por otro medio de payy, prreviv ala expedividnrdefa
resolucion de designacion correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Dendores Alimentarios
Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vincuilados a cargos y funciones especificas creadas con
notmas con rango de ley, segiin se detalla en el Compendiv Normative sobre Inpedimentos para el Acceso a la Fauncién
Priblica, Anexe IN® 01 al presente Reglamento.
Asinismo, la Oficina de Reeursos Hunvanos, o la que haga sus veces, requisre a la persona propuesta lu suseripeitn de la
Declaracién Jurada, Anexo N° 02, de no fener impedimentos para ser designado.
28.4. Designacién y publicacion. De haberse emitido el informe que contiene la revision al caniplimiento del perfil y
de impedimentos para el accese a la funcién pablica, la entidad pucde continuar con el procedimients para la emisién de la
Resolucin de designacion, la enal se publica en Ia sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Pervano, de
corresponder.”

Que, en este contexto normativo, mediante Memorindum N° 4476-
2025/GOB.REG.HVCA/GGR, este Despacho dispone 2 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
evalie y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/o perfil, y verifique la
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=2 R inhabilitacién y/o impedimento para ejetcer en la gestién piiblica de profesional para el catgo de Ditector
de la Oficina Regional de Administracion;

PEL PERU

Fivwm Dt
Frmade digitalmente por:

FLENEE BARRERA Grober fnriue AL Que, mediante Informe Técnico N° 311-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la

20486020842 soft
reena e raasnemo  Oficina de Gestidn de Recursos Humanos presenta el informe de verificacion de cumplimiento del perfil

Fecha: 1771172025 17:40:56%:0500
de puesto ¢ impedimentos pata acceso ala funcién piiblica para el cargo de Director de la Oficina Regional
de Administracién, concluyendo que ¢l profesional Ruben Sedano Totres propuesto para ocupar el
mencionado cargo, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.1 del articulo 16 de la Ley
N®31419 y el Manual de Clasificador de Cargos, y que no se encuentra impedido o inhabilitado para el
ejercicio de la funcién piblica; en ese sentido, acotde con el numeral 28.4 del articulo 28 del
Reglamento de la Ley N® 31419, recomienda continuar con el procedimiento para la emisién de la
resolucion de designacidn, bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién Administratva

de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057;

Que, estando a lo expuesto, resulta viable formalizar la designacion del profesional
CPC. Ruben Sedano Torres para que ocupe el cargo de Director de la Oficina Regional de Administracién,
con clasificacién de Empleado de Confianza (EC), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Iegislativo N° 1057; por tanto, s expide
la presente Resolucidn;

Estando a lo informado; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de

; Enuso de Jas atribuciones conferidas por cl numetal 6 del artfculo 28 del Reglamento
/de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
" GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente Resolucién, al CPC.
RUBEN SEDANO TORRES en la plaza N° 142 del cargo de Director de la Oficina Regional de
Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica, con clasificacién de Empleado de Confianza
o (EQ), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
)\ tegulado por el Decreto Legislativo N° 1057,

HH ARTICULO 2°.- EL EGRESO que osigine ¢l cumplimiento de la ptesente
" Resolucion seré afectado a las Especificas de Gasto: 2.1. 1 13, 1 2 Contrato Administrativo de Servicios -

Transitorio, 2.1, 3 1. 1 15 Contribuciones a FsSalud de Contrato Administrativo de Servicios, en la Meta

Presupuestal correspondiente de la Unidad Fjecutora 001 Regién Huancavelica- Sede Central.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER quc son obligaciones del profesional designado,
cumplir las funciones para el cargo de Director de la Oficina Regional de Administracién sefialadas en los
documentos de gestién institucional de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
realizar el contral posterior y permanente a la informacién y/o documentacién presentada por el
profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo
responsabilidad.
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ARTICULQ 5°.- NOTIFICAR Iz presente resolucién a los érganos competentes det
Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina Regional de Administracitn, Oficina de Gestién de Recursos
Humanos e interesado, para su copocimiento y fines pertinentes.

.- REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Firmado digitalmente por
FLORES BARRERA Grober Enrigue FAU
| 20466020832 $oft
! Mativo: En serial de conformidad
| Fechia: 1771112025 17:41:470500 -
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